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§1.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Myszkowie.
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1)

2)

3)

4)

Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi jest przedszkolem publicznym.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
. Siedziba przedszkola jest obiekt przy ul. Millenium Nr 19.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Myszkow.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi
Przedszkole uzywa pieczgci:
Przedszkole Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi
42-300 Myszkow
ul. Millenium 19 tel. 34 313 08 01
REGON 241969154 NIP 577-18-08-062
Dane kontaktowe przedszkola:
tel.: 34 313 08 01
e-mail: p3integra@o2.pl

strona internetowa przedszkola: p3myszkow.edupage.org

Nazwa skrocona Przedszkola brzmi: P 3 w Myszkowie

§2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Myszkowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkole Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Myszkowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Nr3 z Oddzialtami Integracyjnymi w Myszkowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

§ 2a.

Przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi odbywa
si¢ zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) —RODO ( Dz. Urz. UEL
119, s.1).
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2) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018r.,
p0z.1000)

2. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi ~ w
Myszkowie z siedzibg ul. Millenium 19, 42-300 Myszkéw, reprezentowana przez Dy-
rektora Przedszkola.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu,  wpro-
wadzono do stosowania i przestrzegania n/wym. dokumenty opisujagce wymagania, zasady
i regulacje dot. ochrony danych osobowych:

1) Polityka ochrony danych osobowych.

2) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania  da-
nych osobowych.

3) W Przedszkolu zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (IOD) oraz Ad-
ministrator Systemu Informatycznego.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.
1. Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Myszkowie realizuje cele i zadania zgodne
z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczeg6lnosci z podstawy programowe;j wy-

chowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze sro-
dowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.
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3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
4. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos§wiadczen, ktére umozliwiaja im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowa-
nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi na-
wykow 1 zachowan prowadzonych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych  tre-
sci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie

11) wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

13) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzonych do pozna-
nia przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



STATUT PRZEDSZKOLA NR 3 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W MYSZKOWIE

15) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

17) organizowanie zaje¢ -zgodnie z potrzebami - umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

5. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego  wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19 pkt 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz. u. Z 2017r., poz. 590), oraz jezeli z indywidu-
alnego programu edukacyjno - terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem in-
dywidualnych wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej  wy-
chowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,  pro-
wadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnos$ci
dziecka.

7. Wobec rodzicoOw przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

8. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnych przedszkola,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ktérymi to obszarami s3:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka,

Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego catos¢ podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego, wybranego sposréd innych przez Rade Pedagogiczng lub poszczegdlnych nauczycieli
1 dopuszczonego przez dyrektora przedszkola. Istnieje rowniez mozliwo$¢ pracy na podstawie
programu wiasnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa. Dopuszcze-
nie programu do uzytku odbywa si¢ na podstawie procedury.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w Planie Rocznym
Przedszkola i w miesigcznych planach pracy poszczegélnych oddziatdow przedszkolnych,
w Planie Nadzoru Pedagogicznego na dany rok szkolny oraz Koncepcji Pracy Przedszkola.

W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i1
jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci z
danego oddzialu w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujgc tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie r0z-
woju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane z budzetu miasta uwzgled-
niajgce w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci:

a) logoterapie;

b) zajecia rewalidacji indywidualne;j;

C) zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze;

d) nauke religii — zgodnie z wolag rodzicow;

e) rehabilitacje ruchows;

f) terapie SI;

g) zajecia realizujace pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng organizowang w oparciu 0
szczegbtowe przepisy prawa o§wiatowego.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem,

3) zapewnia poczucie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la Regulamin
spacerow 1 wycieczek;
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4) stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz
przepisy przeciwpozarowe,

5) wspolpracuje z os$rodkami psychologiczno — pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacji i pomoc,

6) zatrudnienie w grupie 3 — latkow pomocy nauczyciela.
7) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym

17. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi zabezpieczajac bezpieczny 1 higieniczny
pobyt w placowce:

1) podczas pobytu dzieci w przedszkolu opieke sprawuje nauczyciel oddziatu, a w grupie
integracyjnej jednoczesnie dwoch nauczycieli ( nauczyciel wspomagajacy);

2) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel
i co najmniej jeden pracownik obstugi; w oddziale integracyjnym dwoch nauczycieli
i pracownik obstugi — (jeden opiekun na dziesi¢¢ dzieci).

18. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje pomieszczenia:
1) cztery sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, pokdj referenta);
3) korytarz w ktorym zorganizowana jest szatnia dla dzieci;
4) gabinet terapeutyczny;
5) zaplecze sanitarne;
6) pomieszczenie gospodarcze;
7) kuchnia z magazynem podrgcznym, obieralnia, zmywakiem, zapleczem sanitarnym;
8) magazyn zywnoSciowy;
9) sktadnice akt;
10) kottownig;
11) plac zabaw;

19. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)
lub upowazniong przez nich osobg¢ dorostg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo (upowaznie-
nie musi by¢ sporzadzone w formie tzw. Listy Bezpieczenstwa). W przypadku odbioru dziecka przez
osoby nie wpisane w Liscie Bezpieczenstwa, rodzic (prawny opiekun) przedktada u wychowawcy
pisemne upowaznienie osoby trzeciej z podaniem imienia 1 nazwiska. Nauczyciel petniacy
dyzur popotudniowy zobowigzany jest do sprawdzenia tozsamosci w/w osoby.

20. Osoba odbierajaca dziecko musi ukonczy¢ 14 rok zycia za pisemng zgoda rodzicoOw/ prawnych
opiekundw 1 na ich catkowita odpowiedzialnos¢.

21. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola ( do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola ) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu ( od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

22. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamknig¢cia przedszkola
nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow/ prawnych opiekunéw o tym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola o zaistnialym
fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o niemozliwosci skontaktowania
si¢  zrodzicami / prawnymi opiekunami dziecka.

Wychowankowie przedszkola ( za zgoda rodzicow) moga by¢ objeci ubezpieczeniem zbioro-
wym NNW. Ubezpiecza dzieci Rada Rodzicow.

Wychowankowie przedszkola objeci sa opieka higieniczng sprawowang przez pielegniarke
zNZOZ ,Swiatowit” w Myszkowie w zakresie: badan przesiewowych, postawy ciata, czystosci
osobistej dzieci ( za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundéw).

W przypadku stwierdzenia choroby zakaznej u dziecka, rodzice sa zobowigzani do nie-
zwlocznego powiadomienia dyrektora przedszkola.

W przypadku stwierdzenia u dziecka podwyzszonej temperatury, ztego samopoczucia lub
nieszczgsliwego wypadku, nauczyciel powiadamia w pierwszej kolejnosci rodzica /prawnego
opiekuna i dyrektora przedszkola.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez zgody ro-
dzicow poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. Dzieciom nie podaje si¢
zadnych lekarstw.

Dla dzieci przewlekle chorych opieke organizuje si¢ zgodnie z ,, Regulaminem Bezpieczen-
stwa”.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku ~ z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
leglosé.

§ 4.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji;
6) warsztatow

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

8. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnoscei:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzi-
codw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz roz-
wijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udziela-
nej  dziecku.

10. Pomoc psycholgiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego  za-
jecia z dzieémi;
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

6) poradni;

11



STATUT PRZEDSZKOLA NR 3 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W MYSZKOWIE

7)
8)
9)

asystenta edukacji romskiej;
pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art.15 ust.2 Ustawy z dnia 14 grud-
nia 2016r. Prawo oswiatowe;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-

dziny, dzieci.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dziecka;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym z poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci.

13. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedszkole ( w tym objecie dziecka zajeciami
specjalistycznymi) moze udzieli¢ tylko za zgoda rodzicéw/ prawnych opiekundw.

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczest-
nikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

zajecia korekcyjno —kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburze-
niami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekracza 4.

zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoéw zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

15. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dziatania o ktérych mowa w ust.15, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola
informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psy-
chologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —pe-
dagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar go-
dzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku  pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor przedszkola planujac udzielanie pomocy, wspotpracuje z jego rodzicami i
—w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia  z
dzieckiem i odpowiednio  z : poradnig, asystentem  rodziny, pracownikiem socjalnym,
pielegniarka, kuratorem sadowym.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od ro-
dzicéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola odpowiednio
liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia.

Nauczyciele, specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku, oce-
niaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan maja-
cych na celu poprawg funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy dziecko obje¢te pomoca psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu,
odpowiednio nauczyciel lub dyrektor , planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczni —
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciele
1 specjalisci wchodzacy w sktad zespotu:

1) dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania,

2) opracowuja indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonujg oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie powtornej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka,
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4) dokonujg oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
po zakonczeniu jej udzielania,

5) w miarg potrzeb dokonuja modyfikacji programu.

6) dyrektor zatwierdza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, ktore realizowac beda
nauczyciele we wspolpracy ze specjalistami, przekazuje informacje rodzicom.

26. Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o  po-
trzebie ksztalcenia specjalnego, zapewnia dzieciom, ktorych w/w orzeczenie dotyczy:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne wspomagajace proces edukacji
w miar¢ mozliwos$ci finansowych przedszkola,

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowied-
nich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) indywidualne zajecia specjalistyczne wspomagajace proces edukacji w wymiarze
okreslonym przez organ prowadzacy,

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

27. Dzieci niepelnosprawne, zagrozone niedostosowaniem spolecznym i przewlekle chore moga
by¢ przyjete do oddziatu ogdlnodostgpnego lub integracyjnego.

28. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych dzieci, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie,

3) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

29. W przedszkolu moze by¢ zorganizowana zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigz-
kowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajgé

edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

30. Nauczyciele i specjalisci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

31. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem
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32.

33.

Objecie dziecka zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wy-
nika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w za-
kresie mozliwosci udzialu dziecka w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyj-
nych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli,specjalistow pro-
wadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci po-
trzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na whniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglgdnieniem opinii, ty-
godniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z
dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowe] wy-
chowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka po-
dejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu zrodzicami, Rada Pedagogiczng moze  wy-
stapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy stalej badz
doraznej dzieciom rodzicow rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

Dyrektor w  porozumieniu z Rada  Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu Ro-
dzinnego Ww sytuacji potrzeby podjgcia interwencji ze wzgledu na zaistniatg sytuacje
rodzinng, losowa dziecka.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia zawodowego.

Do 15 kwietnia nauczyciele i specjaliSci dokonujg oceny efektywnosci pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej udzielonej dziecku objetemu pomoca, ktdre realizuje obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne; ocena ta jest uwzgledniona przy sporzadzaniu informacji
o gotowosci szkolnej, przekazywanej rodzicom do 30 kwietnia.

Do 15 czerwca nauczyciele i specjalisci dokonujg oceny efektywnosci pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej udzielanej pozostatym dzieciom w danym roku szkolnym, dokonujac
oceny okre$lajg wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem w tym zalecone
formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dokumentacja  ba-
dan 1 innych czynnosci uzupetniajacych dla kazdego dziecka gromadzona jest w formie
teczki 1 przechowywana jest w przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi procedurami we-
wnetrznymi.

15



STATUT PRZEDSZKOLA NR 3 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W MYSZKOWIE

43. Szczegdtowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5.

1.0rganami Przedszkola nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola zwany dalej Dyrektorem;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.

Sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych.

Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia 0
tym stosowne organy.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi od-
powiedzialnos¢ z ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, fi-

nansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

10) Jest odpowiedzialny za stan i wyposazenie pomieszczen przedszkolnych, ktory sktada te

odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno —  obstu-
gowych — opiekunow tych pomieszczen.

4. Zadania Dyrektora:

1)
2)

3)

Tworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju;

Organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepelnosprawnych z
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uczeszczajacych do przedszkola;

Podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie Uchwaty
Rady Pedagogicznej;
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5)

4) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego. Plan ten zawiera:
a) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;
b) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej przedszkola;
c) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w tym: tematyke szkolen i narad
dla nauczycieli — harmonogram wewng¢trznego doskonalenia nauczycieli oraz tematyke i
harmonogram obserwacji zaj¢¢;
d) inne informacje uznane przez dyrektora za istotne;

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru, przed

zakonczeniem kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

6) Prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola.
7) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

8) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego.

9) Przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

10) Przynajmniej raz w roku dokonanie kontroli obiektow nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot, kopi¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadza-
cemu).

11) Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

12) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia or-
ganowi prowadzacemu i nadzorujagcemu.

13) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.

14) Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzoruja-
cymi i kontrolujgcymi.

15) Kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz in-
nych pracownikoéw przedszkola.

16) Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom.

17) Wystepowanie z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow pla-
cowki.

18) Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi  prze-
pisami Kodeksu Pracy, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i przepisami przeciwpozarowymi

19) Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

20) Wykonywanie zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli W
czasie zaj¢C organizowanych przez przedszkole.

21) Dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
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22) Zorganizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
W porozumieniu z organem prowadzacym.

23) Powiadomienie dyrektora szkoty w obwodzie ktérego mieszka dziecko o spetnianiu przez nie
obowigzku odbycia rocznego przygotowania w zakresie wychowania przedszkolnego.

24) Opracowanie procedur, regulamindéw o charakterze wewngtrznym.

25) Planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

26)  Administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
regulaminem.

27)  Prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie VA
obowigzujacymi przepisami.

28)  Ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo pelni spoteczny zastepca dyrektora na
podstawie petnomocnictwa.

6. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych:
1) Wykonuje uchwaty Rady Miasta Myszkowa w zakresie dziatalnosci przedszkola.
2) Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzin.
3) Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
7. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapro-
szone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej tj.: przedstawi-
ciele organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, doradca metodyczny i inni.

5) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach zgodnie z harmonogramem
zawartym w planie rocznym oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady.

6) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie¢ w formie posiedzen plenarnych, szkolenio-
wych lub nadzwyczajnych:

a) posiedzenia plenarne odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po 11 Il poétroczu, w
miesigcu kwietniu ( opiniujace projekt organizacyjny przedszkola),
b) posiedzenia szkoleniowe odbywaja si¢ w zaleznos$ci od liczby zadan przyjetych do  reali-

zacji w danym roku szkolnym.
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7) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zabrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

8) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami

9) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

uchwalenie statutu przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie regulaminéw wewnetrznych przedszkola;
zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu;

ustalenie sposobow wykorzystania wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedago-
giczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie
roku szkolnego;

10) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy placowki w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢ ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c)
d)

e)
f)

whnioski o nagrody 1 wyr6znienia;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom dodatkowych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia;

programy autorskie i programy samodzielnie opracowane przez nauczycieli;
whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

11) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu przedszkola albo jego
nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

12) Rada Pedagogiczna wytania ze swojego grona dwoéch przedstawicieli, biorgcych udziat
w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

13) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszo$cig gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.

14) Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna
z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedago-
giczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

15) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady. Czlonkowie Rady sa rowniez zobowigzani do nie ujaw-
niania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola. Informacje doty-
czace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom/prawnym opiekunom.
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16) Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora oraz do Slaskiego Kuratora Os$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce.

17) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotéw. Protokoty z Rad
Pedagogicznych sg pisane technika komputerowg, na koniec roku szkolnego w catosci
nagrywane na plyte CD.

8. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola, wspierajacym jego dzialalno$é
statutowa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw wycho-
wankow.

2) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, okreslajacy
wewnetrzna strukture i tryb pracy, szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddzialowych do Rady Rodzicow przedszkola. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem przedszkola i obowigzujacymi przepisami.

3) W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 12 przedstawicieli , wybranych w tajnych
wyborach podczas zebranie rodzicow wychowankéw przedszkola.

4) W wyborach, o ktorych mowa w pkt.2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5) Kazdy oddziat przedszkolny typuje minimum troje swoich przedstawicieli, ktorzy po
ukonstytuowaniu si¢ Rady Rodzicow tworza jej Zarzad.

6) Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola gromadzi fundusze
pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia
1 wydawania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

7) Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

8) Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot 1
placowek i ustala¢ zasady i1 zakres wspolpracy.

9) Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotycza-
cymi wszystkich spraw placowki. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

10) W razie naruszenia przez Dyrektora Przedszkola badz Rad¢ Pedagogiczng wylacznych
kompetencji Rady Rodzicoéw przystuguje jej prawo zgloszenia tego faktu organowi pro-
wadzacemu i organowi nadzorujacemu z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

11) Rada Rodzicow moze inicjowac i organizowac formy bezposredniej pomocy dotyczacej bie-
zacej dzialalnos$ci przedszkola

12) Z wtlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkola w szczegolnosci w
sprawach organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia
dzieci.

13) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) Rada Rodzicow uchwala:

a) Uchwalenie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow.
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b) Statut Przedszkola.
2) Rada Rodzicow opiniuje:
a) Program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania przedszkola.

b) Projekt planu finansowego , sktadanego przez dyrektora przedszkola.

¢) Wyraza opini¢ na temat pracy nauczyciela na wniosek dyrektora przedszkola
podczas uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.

14) Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Wspéldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju  wychowankom oraz podnoszenie poziomu  rozwoju przed-
szkola. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdzialania poszczegdlnych organdéw
przedszkola:

1) Kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych ~ w Statucie
Przedszkola.

2) Kazdy z nich na biezaco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach.

3) W swych zadaniach kompetencyjnych wspotdziatajg ze soba, stanowigc o organizacji przedszkola.

4) Zobowiazane s3 do przedstawiania planowanych i podejmowanych dzialan lub decyzji wszyst-
kim pracownikom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

10. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegolnych organoéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencjii umozliwia biezacg wymiane informacji.

11. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor drogg rozmow 1
negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.

1) Sposoby rozwigzywania sporOw miedzy organami przedszkola:
a) Organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.
b) Podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.
C) Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

d) Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

2) Tryb rozwigzywania sporéw mig¢dzy Dyrektorem Przedszkola i Radg Pedagogiczng.
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w toku:

a) Indywidualnych rozmow,

b) Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,

€) Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
whniosku.

3) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:
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a) Do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno
—wychowaweczej 1 opiekunczej,

b) Do organu prowadzacego — W zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

4) Tryb rozwigzywania sporow miedzy dyrektorem Przedszkola, a Radg Pedagogiczng
i Rada Rodzicow:

a) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dazg do polubownego zatatwiania
sporu w toku:

= Indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,
» Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

= Zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora
w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola,

= Zebrania z rodzicami (z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz
dyrektora w ciaggu miesigca od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola.

5) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo zwrocié sie
do:

a) Do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno
—wychowawczej 1 opiekunczej,

b) Do organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

6) Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygnigte przez komisje
statutowg powotywana kazdorazowo w momencie zaistnienia sporu.
A. Jej sktad tworza:

a) Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie). Je-
sli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny
przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

b) Dwoch cztonkow Rady Pedagogiczne;.
c) Dwoch cztonkow Rady Rodzicow.

B. Sprawy pod obrady komisji s3 wnoszone z zachowaniem drogi stuzbowej, w
formie pisemnej;

C. Komisja pojednawcza wydaje swe rozstrzygnigcia w formie decyzji podjetej
zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci jej wszystkich cztonkow.

D. Posiedzenie komisji i decyzje rozstrzygajace sg protokotowane i podane do ogol-
nej wiadomosci w przedszkolu.

E. W razie braku porozumienia stanowisko zajmujg przedstawiciele organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

12. W przedszkolu obowigzuje wewnetrzna procedura regulujaca organizacj¢ przyjmowania
0 rozpatrywania skarg i wnioskow.

1) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie;
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2) W przypadku zgltaszania skargi lub wniosku ustnie, dyrektor sporzadza protokét, w
ktorym zamieszcza date przyjecia skargi lub wniosku oraz krotki opis i dane  0so-
bowe wnoszacego skarge lub wniosek, wnoszacy i1 przyjmujacy potwierdzaja podpi-
sem ztozenie skargi lub wniosku.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID -19, czynnos$ci organdéw przedszkola
moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtosc, a w przypadku
kolegialnych organow jednostek systemu o§wiaty - takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej
w ten sposob czynnos$ci powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 6.

Organizacja Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Myszkowie dostosowana jest do:

1. Tlosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, w tym dzieci niepetnosprawnych o okreslonym
rodzaje niepelnosprawnosci, warunkujacym liczbe, rodzaj i czas pracy oddzialéw przedszkol-
nych.

2. Wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego.

3. Wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzo-
nych przez przedszkole.

4. Odrebnych przepisOw prawa o$wiatowego
5. Rekrutacja do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z:
1) obowigzujagcym prawem o§wiatowym zawierajagcym kryteria ministerialne;

2) obowiazujaca Uchwalg Rady Miasta Myszkowa zawierajacg kryteria dodatkowe.

§7.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
w Myszkowie jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢
dwadziescia pigc.

3. Liczbadzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci nie-

petnosprawnych, w uzasadnionych przypadkach liczba dzieci w oddziale moze by¢  nizsza

za zgodg organu prowadzacego.

4. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

§ 8.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia opiekuncze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo — dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do potrzeb

mozliwos$ci rozwojowych dzieci oraz ich zainteresowan 1 wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — 15 min.
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — 30 min.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw lu prawnych opiekundéw dzieci zajecia
datkowe poza podstawa programow3q:

1) Zajeciem dodatkowym jest nauka religii za zgoda rodzicow
2) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci i wynosi:
a) nauka religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 15 min. - dla dzieci 3,4 letnich,po
30 min. - dla5i 6 letnich;
b) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 15 min. - dla dzieci
3,4 letnich, po 30 min. - dla 5 i 6 letnich;

5. Przedszkole dokumentuje dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
odrebnymi przepisami:

1) Kazdy oddzial prowadzi dziennik zaje¢ przedszkolnych, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
2) Do dziennika zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wpisuje sie:

a) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia
oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich zamieszka
nia, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej ro-
dzicow 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadajg rodzicoéw;

b) tematy przeprowadzonych zaj¢¢;
¢) godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

d) odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu;
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e) przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem;
f) przeprowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych potwierdza podpisem dyrektor lub wi
zytator, upowazniony do sprawowania nadzoru pedagogicznego
3) Przedszkole prowadzi dziennik indywidualnych zaj¢¢ rewalidacji indywidualne;.
4) Do dziennika indywidualnych zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej wpisuje sie:
a) nazwisko 1 imi¢ uczestnika zajec¢ rewalidacyjno -wychowawczych;
b) date i miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania;
¢) imiona i nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu
zamieszkania uczestnika zajec;
d) adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefondéw, jezeli je posiadaja;
) odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnika zajec;
f) indywidualny program zaj¢¢ i opis przebiegu zajec.

5) Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym i
dzieci objetych indywidualnym nauczaniem przedszkole prowadzi odpowiednio dla kazdego dziecka
dziennik indywidualnych zaj¢¢ albo dziennik indywidualnego nauczania.

6) Logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista zatrudniony w przedszkolu prowadzi
dziennik, do ktorego wpisuje:

a) tygodniowy rozktad swoich zaje¢,
b) zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegodlnych dniach informacje o kontak -
tach z osobami i instytucjami, z ktorym wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan;
c¢) imiona i nazwiska dzieci , objgtych r6znymi formami pomocy, w szczegdlno$ci pomo-
cg psychologiczno — pedagogiczng.

7) Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, uczestnika zaje¢  re-
walidacyjno — wychowawczych lub pomocg psychologiczno — pedagogiczng dokumentacje
badan 1 czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci przez specjalistow,  a
takze indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, oraz indywidualne programy za-
Jec.

8) Przedszkole prowadzi dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.
9) Do dziennika indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wpisuje sie:
a) nazwisko 1 imi¢ wychowanka;
b) dat¢ i miejsce urodzenia;
¢) nazwiska i imiona rodzicéw /prawnych opiekundéw;
d) adres zamieszkania;
e) obecno$¢ wychowanka na zajeciach;
f) indywidualny program zaj¢c 1 opis ich przebiegu.
10) Dla dziecka objetego zajeciami rewalidacyjno — wychowawczymi prowadzony jest
dodatkowo zeszyt obserwacji.

§9.
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6. W Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Myszkowie funkcjonuja cztery oddziaty
przedszkolne:

1) oddziat dla dzieci 3 letnich rozpoczynajacych edukacj¢ przedszkolna;

2) oddziat dla dzieci 4 letnich;

3) oddziat dla dzieci 5 letnich;

4) oddziat dla dzieci 6 letnich przygotowujacych si¢ do rozpoczecia obowigzku szkolnego;
5) odzialy integracyjne dla dzieci pelnosprawnych i niepetnosprawnych ( na zasadach

okre$lonych w odrebnym regulaminie)

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz or-
ganizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie okreslonym  w
aktualnym rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

1) Arkusz organizacji przedszkola opiniuje Rada Pedagogiczna Przedszkola
1 Zwiagzki Zawodowe;
2) Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza:
a) Burmistrz Miasta Myszkowa.
b) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢: liczbe oddziatéw, liczbe dzieci, czas pracy
poszczegblnych oddziatdw, liczbe pracownikow przedszkola z podzialem na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, oraz 0golng tygodniowa i roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

1) podaje si¢ takze godziny pracy dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mo-
gli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyj-
nych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych  postepowan.

§ 11.
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1.

10.

11.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza  or-
ganizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest ~ do-
stosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia
okresla czas realizacji podstawy programowej oraz harmonogram zaj¢¢ dodatkowych pro-
wadzonych przez specjalistow.

Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny po-
sitkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opicke nad da-
nym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwos$ci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozklad ten umieszcza si¢
w dzienniku zaje¢ grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy — wy-
chowania przedszkolnego.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, za-
interesowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe
zasady bezpieczenstwa podczas tych form pracy oraz sposob ich dokumentowania okresla
,» Regulamin Wycieczek” obowigzujacy w przedszkolu.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prac¢  wy-
chowawczo —dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone  za-
jecia dodatkowe.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego w godz. od 8.00 do 13.00; Czas bezptatny na realizacje podstawy pro-
gramowej jest wydluZzony o czas trwania religii 1 j¢zyka angielskiego w wyznaczonych
dniach w okreslonych grupach.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie za-
je¢ poza przedszkolem jest nastgpujacy:

1) Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego  ktory
organizuje im zabawy, zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z realizowanym progra-
mem 1 miesiecznym planem;

2) Dzieci niepelnosprawne dodatkowo sa pod opieka nauczyciela wspomagajacego, ktory
dostosowuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze do ich mozliwosci psycho — fizycznych;

3) Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opieka
nauczyciela specjalisty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powie-
rzonych mu dzieci.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sala zaje¢¢, szatnia, ta-
zienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce, zabawki.

Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym  cza-
sie opieke innego pracownika przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID -19, zajecia opie-
kuncze 1wychowawcze, organizuje si¢ w miar¢ mozliwos$ci i zuwzglednieniem specyfiki
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chyba, ze
przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ z rodzicami/ opickunami prawnymi
dzieci réwniez telefonicznie.

Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicéw/ opie-
kunéw prawnych. Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci  dzieci
oraz zrdznicowane.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, wszyscy nau-
czyciele zobowiazani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zalecen
Ministra Zdrowia 1 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 12.

1. Przedszkole Nr 3 z Oddziatami integracyjnymi w Myszkowie funkcjonuje przez caty rok
szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Burmistrza Miasta Myszkowa na wniosek Dy-
rektora Przedszkola.

1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

2) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30, w tym 5 godzin dziennie od 8.00 -13.00
obowigzuje czas na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, wydtuzony o
czas trwania religii lub jezyka angielskiego.

3) Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 01.09 do 31.08. kazdego
roku i jest wykorzystana na: wykonanie remontdéw i czynnosci porzadkowych, pracownicze urlopy
wypoczynkowe, dyzury nauczycieli w aktualnie czynnym przedszkolu  z terenu miasta.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Gmina. Dotyczy to kosztu odptat-
nych §wiadczen poza podstawe programowa.
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1) Rodzice sg zobowiazani do odbierania dzieci zgodnie ze ztozonym wnioskiem zapisu lub deklara-
cja kontynuacji.

2) Z tytuhu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki  zywienio-
wej.

3) Z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow zadeklarowanych we wniosku zapisu lub
deklaracji kontynuacji godzin ( poza podstawg programow3).

4) Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi : 1 zt za kazda zadeklarowang godzing wy-
kraczajacag poza podstawg programowa na I dziecko, 0.50 zt za II dziecko, III dziecko oraz
dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci jest zwolnione z opftaty.

3. Dzieci uczeszezajace do przedszkola mogg korzystac z nastepujacej liczby positkow:  $nia-
danie, obiad, podwieczorek. Dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla
dziecka.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi
swiadczone przez przedszkole:

1) do 15-go kazdego miesigca optaty za ushugi i za zywienie.

§ 13.
1. Dyrektor w oparciu o opini¢ Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

2) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole ( za okres miesigca), nieobecno-
Sci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu do przedszkola;

3) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pozostatych ~ wy-
chowankow 1 niepodjecia przez rodzicow wspOlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
( np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej  sytua-
cji) powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu,  tamis-
cych normy wspoélzycia spolecznego i1 zasady zachowania w instytucji publicznej;

4) ukrytych ciezkich chorob dziecka, nie zgltoszonych przez rodzicow;
5) zalegania z odptatnos$cig za przedszkole co mniej dwa miesigce.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w sytuacji opisanej w ust. 1
dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem w
zakresie zmiany zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym proble-
mie 1 zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) zawiadomi¢ rodzicoOw o podjetej decyzji na pismie.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale
dyrektor powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka.
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5. Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem. Od decyzji
przystuguje odwotanie do Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od daty jej dor¢czenia rodzi-
com dziecka.

6. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 14.

1. Przedszkole Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Myszkowie zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow samorzadowych niebgdacych nauczycielami.

2. Liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz liczbe nauczycieli w tym nauczycieli
specjalistow co roku zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

4. Dyrektor przedszkola zatrudnia nauczycieli, nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy  do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

6. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) Sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w placowce porzadku;

4) Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-

sOw pozarowych;

5) Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

7)

§ 15.
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska

z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna w powierzonym od-

dziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu  sta-

nowiskiem.
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4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.

5. Rolg nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, z
uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu.

6. W celu przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciele powinni
zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie | etapu
edukacyjnego.

7. Nauczyciel obowigzany jest dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego.

8. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowania,

prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng oraz na biezgco informuje rodzicow o postgpach 1 problemach
dziecka, stuzy pomocg i radg w sytuacjach problemowych

9. Nauczyciel rozpoznaje sytuacje domowga dziecka ( a w przypadku zauwazenia niepokojacych
oznak patologii lub zaniedban zglasza uwagi i wspolpracuje z dyrektorem i instytucjami wspierajg-
cymi rodzing i1 dziecko).

10.  Nauczyciel kontroluje obecno$¢ dzieci 1 sktada miesieczne zestawienie intendentce  przed-
szkola ( ostatniego dnia kazdego miesigca.)

11.  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu zaje¢ nie moze prze-
kracza¢ 40 godzin na tydzien.

12.  Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ obowiazuje 5 dniowy tydzien pracy.
13. W ramach czasu pracy o ktérym mowa w pkt.13 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

1) zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo na
ich rzecz;

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

14.  Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow  ewaluacji
pracy opiekunczo — edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia;

5) branie udzialu w ewaluacji wewnetrznej przedszkola;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych autorskich, samodzielnie opracowanych przez nauczyciela,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw wychowania przedszkolnego.

Inne zadania nauczyciela:

1. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci 1 zainteresowan.
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2. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

3. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.
4. Nauczyciel przygotowuje do konca 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji 0
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 — letnich.

5. Wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedago-
giczng.

6. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifika-
cji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

7. Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke po-
mieszczen.

8. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

9. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego za-
chowan i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzi-
coéw, strone internetowa przedszkola, grupy oraz réznych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice.

10.  Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11.  Realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych.
12.  Czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.

13.  Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, tu-
rystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

14. Poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

15.  Wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo —  dy-
daktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci.

16.  Wspdlpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych.
17.  Przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

18.  Otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

19.  Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

20. Szanowanie godnosci dziecka 1 respektowanie jego praw.

21. Korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pe-
dagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — o$wiatowych.
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22.  Udziat w pracach zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej.

23.  Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 16.
1. W przedszkolu dziataja:

1) zespodt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest: monitorowanie zmian w prawie
oswiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany sta-
tutu; przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

2) zesp6t nauczycieli ds. koncepcji pracy przedszkola;
3) zesp6t nauczycieli ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zesp6t nauczycieli ds. promocji przedszkola;

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistoéw tworzacych Zespét ds. pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) Rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien.

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpo-
wiednio do dokonanego rozpoznania.

3) Dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym  efektywnos$ci
prowadzonych zaje¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec stosowanie do potrzeb.

4) Przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem.

5) Opracowanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci
niepetnosprawnych.

6) Podejmowanie dziatanh wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych.

7) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno —pedago-
gicznej dla wychowankdw, ich rodzicow i1 nauczycieli.

8) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicéw 1 nau-
czycieli.

9) Wychowaweca opracowuje plan pracy korekcyjno — kompensacyjnej dla dziecka objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

10) Wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne.

11) Wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Zadania nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

1. Nauczycielami ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym sg: logopeda i nauczyciel
wspierajacy prowadzacy zajecia z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Realizujg oni zadania i obowigzki nauczyciela przedszkola.
3. Ponadto logopeda:

1) otacza opieka logopedyczng wyznaczone dzieci i prowadzi logoterapi¢ w przedszkolu;
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2) diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawanie zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspiera nauczycieli, 1 innych specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psy-
chologiczno — pedagogiczne;j.

4) systematycznie prowadzi zajecia terapeutyczne w grupie integracyjne;j;
5) systematycznie prowadzi zaj¢cia terapeutyczne w grupie integracyjnej;
6) prowadzi indywidualne i zespolowe ¢wiczenia logopedyczne z dzie¢mi objgtymi logoterapia;

7) prowadzi zespotowe i grupowe ogélnorozwojowe ¢wiczenia narzadow artykulacyjnych zdzie¢mi
we wszystkich oddziatach przedszkolnych;

8) wspotpracuje z rodzicami, prowadzi zaj¢cia z udziatem rodzicow w celu demonstrowania ¢wiczen
i ustalenia z nimi toku pracy w domu;

9) opracowuje programy logoterapii;

10) prowadzi doradztwo logopedyczne;

11) prowadzi warsztaty logopedyczne dla nauczycieli, rodzicow i dzieci;

12) niweluje wady wymowy, likwiduje btedy w pracy narzadéw mowy;

13) wspotpracuje z nauczycielami przedszkola w celu dostosowania realizowanych tre§ci  do moz-
liwosci dzieci;

14) prowadzi obowigzujaca dokumentacje;

4. Ponadto nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym ( nauczyciel wspo-
magajacy):

1) prowadzi obserwacje dzieci niepelnosprawnych oraz innych dzieci wykazujacych niepokojace
symptomy zachowan rozwojowych;

2) otacza opieka dzieci niepetnosprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre samopo-
czucie w grupie;

3) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci niepelnosprawnych, prowadzi whnikliwa
obserwacj¢ pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w procesie ksztalcenia;

4) rozpoznaje sytuacj¢ domowa dzieci niepetnosprawnych 1 ich stan zdrowia;

5) dostosowuje program nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych ido
potrzeb dzieci niepelnosprawnych;

6) bierze udziat w pracy zespotu opracowujacego IPET;
7) udostepnia rodzicom opracowany IPET;

8) udziela dzieciom niepelnosprawnym pomocy ponadto wykorzystaniem w pracy specjalnych metod
i odpowiednio dostosowanych pomocy dydaktycznych;

9) opracowuje wraz z nauczycielem strategi¢ zaje¢, aby nauczanie dzieci niepelnosprawnych byto
skuteczne 1 uwienczone sukcesami;

10) wspiera integracj¢ miedzy dzie¢mi ( m.in. podczas spotkan dzieci na imprezach 1
uroczystosciach przedszkolnych);
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11) buduje integracj¢ pomiedzy nim samym, a nauczycielem wychowawca;
12) buduje integracje pomi¢dzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych;

13) wspiera rodzicéw dzieci niepelnosprawnych przez ksztaltowanie u nich prawidlowej postawy
wobec wlasnego dziecka, informowanie na biezgco o pracy dziecka na zajeciach, udzielanie porad
dotyczacych korzystania ponadto z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy instytucji spolecz-
nych.

5. Ponadto nauczyciel rehabilitacji ruchowej:

1) prowadzi rehabilitacje ruchowa i gimnastyke korekcyjno — kompensacyjng z dzie¢mi, na podsta-
wie orzeczen z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub rozpoznania lekarza;

2) systematycznie wzbogaca wiedz¢ specjalistyczng i stosuje nowoczesne metody pracy  z dzieémi;
3) prowadzi obowigzujaca dokumentacje;

4) wspotpracuje z nauczycielami przedszkola w celu osiagnigcia jak najlepszych efektow;

5) wspoluczestniczy w planowaniu i realizowaniu pracy z dzieé¢mi,

6) systematycznie obserwuje i dokumentuje stan rozwoju dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci niepetnosprawnych;

6. Ponadto terapeuta pedagogiczny:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci z zaburzeniami i odchyleniami r0Zwojo-
wymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

2) prowadzi zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

3) podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspoltpracy z rodzicami dzieci;

4) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Zadania nauczyciela religii:

1) realizuje program zatwierdzony przez wladze Kosciota Katolickiego i gtosi Stowo Boze;
2) prowadzi katecheze z dzie¢mi, ktorych rodzice wyrazili zgode;

3) ksztaltuje osobowos$¢ chrzescijanska dzieci, w odwotaniu do ich aktualnych do§wiadczen;
4) podejmuje tworcze dziatania na rzecz przemiany duchowej dzieci;

5) ksztattuje u dzieci odpowiedzialnos¢ za siebie i1 drugiego cztowieka;

6) ksztattuje u dzieci wrazliwo$¢ na krzywde ludzka;

7) uczestniczy w Radach Pedagogicznych, szkoleniach i uroczystosciach przedszkolnych.

§17.

1. W Przedszkolu Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Myszkowie jest utworzone stanowisko
spotecznego zastepcy dyrektora.

2. Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Przedszkola po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3. Zakres obowigzkow spotecznego zastepcy dyrektora jest ustalony przez dyrektora Przed-
szkola i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.
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§ 18.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego, dwoch lub wiecej na-
uczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw ( prawnych opiekunow.)

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
( nauczyciele), opiekujg si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przed-
szkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) Sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do Dyrektora.

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem 0 zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i1 potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta
wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po przeprowadzeniu we-
wnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje W sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 19.
1. W oddziale integracyjnym zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele:
1) ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym;
2) logopeda

3) specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

§ 20.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych:

1) Pomoc nauczyciela/wozna oddzialowa.
2) Referent do spraw zaopatrzenia.

3) Kucharz.

4) Pomoc kucharza.

5) Konserwator.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno — obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego  oto-
czenia w tadzie i1 czystoS$ci.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziala z nimi w celu zapewnienia  dzie-
ciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) Zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dzialaniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;

2) Wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok
szkolny) w opiece nad dzie¢mi sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
sytuacjach.

Zadania woznej oddzialowej /pomocy nauczyciela.
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4. Przedszkolna wozna oddziatowa/ pomoc:
1) sprawuje czynnosci opickuncze nad dzie¢mi;
2) wykonuje czynnosci obstugowo — porzadkowe, wg szczegdlowych przydziatow;
3) w zakresie czynnoS$ci opiekunczych wozna oddzialowa obowigzana jest do udzielania pomocy
nauczycielce i wykonania jej polecen, zwigzanych z praca powierzonego oddziatu dzieci, aw szcze-
gblnosci:
a) utrzymywac czysto$¢ w powierzonych pomieszczeniach, wg indywidualnego przydziatu
zadan;
b) pra¢ i prasowac firany, obrusy, reczniki, fartuchy itp.;
¢) dbac¢ o czystos¢ w umywalniach 1 sanitariatach;
d) przestrzegac zasad higieny i bezpieczenstwa w trakcie wykonywania zadan stuzbowych;
e) wg ustalonego harmonogramu petni¢ dyzury w szatni przedszkolnej;
f) pomagac przy wydawaniu positkow ( rozktadanie i sprzgtanie naczyn);
g) porzadkowac teren wokot budynku i przydzielone pomieszczenia gospodarcze.
5. Tygodniowy wymiar czasu woznej oddziatowej/ pomocy wynosi 40 godzin tygodniowo.

6. Wozna oddziatowa/ pomoc wykonuje inne polecenia zlecone przez dyrektora, a wynikajace
z organizacji przedszkola.

Zadania referenta do spraw zaopatrzenia i administraciji.

1. Do obowiazkdéw referenta ds. zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad calo$cig sprz¢tu i pomieszczen przedszkola;
2) organizacja zaopatrzenia w sprzet, srodki zywnosciowe, srodki czystosci 1 ochrony osobistej;

3) prowadzenie magazynoéw i dokumentacji magazynowej, zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami
w ustaleniu z Dyrektorem Przedszkola i Miejskim Zarzadem  Ekonomiczno — Administracyjnym
Szkoét 1 Przedszkoli w Myszkowie: rejestr  zakupow dziennych; kartoteki artykutow; ewidencja
wydanych z magazynu artykutow, kazdorazowo  kwitowanych przez kucharke; ewidencja i kar-
toteki artykutow gospodarstwa domowego, srodkow czystosci; sporzadzanie dziennych raportow 1
miesi¢cznych sprawozdan zywieniowych.

2. Referent jest zobowigzany do:

1) pobierania optat za pobyt i wyzywienie dzieci przedszkolnych oraz miesigczne rozliczenie z nich
z M.Z.E.A.S.i.P. w Myszkowie;

2) sporzadzanie 1 eksponowanie w wyznaczonym miejscu jadtospisow;
3) umieszczanie regularnego jadtospisu na stronie internetowej przedszkola;
4) zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacym prawem;

5) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, jezeli bedzie taka koniecznos¢;

6) nadzorowania sposobu sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom.

3. Referent wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, zwigzane z organi-
zacja pracy w przedszkolu.

4. Referent ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za magazyn.
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5. Tygodniowy czas pracy referenta wynosi 40 godz.
Zadania kucharza.

1. Kucharz obowigzany jest do:

1) higienicznego i punktualnego przyrzadzania zdrowych, kalorycznych i urozmaiconych positkow;
2) przyjmowania produktow z magazynu, codziennego kwitowania ich zuzycia w raportach;
3) zorganizowania pracy na poszczegolnych stanowiskach kuchennych;

4) prowadzenia podrecznego magazynu,

5) wyparzania jaj;

6) obrébki migs;

7) udzialu w przygotowaniu jadtospisow.

2. W obregbie przydzielonego warsztatu pracy obowigzkiem kucharza jest:

1) udziat w naradach roboczych i spotkaniach z rodzicami;

2) odpowiedzialno$¢ za czystos¢ pomieszczen kuchennych, sprzetow i naczyn;

3) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowego uzytkowania przez pra-
cownikéw kuchni, powierzonego sprzgtu,

3. Kucharz wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace z orga-
nizacji pracy przedszkola.

4. Tygodniowy czas pracy kucharza wynosi 40 godz.
Zadania pomocy kucharza.

1. Pomoc kuchenna obowigzana jest do wykonywania czynnosci zleconych przez kucharza, w
tym do:

1) dokonywania obrébki warzyw, owocow i pieczywa;

2) utrzymywania w nalezytej czystosci miejsca pracy ( kuchnia, obieralnia, piwnice);
3) zmywania 1 wyparzania naczyn kuchennych;

4) uczestniczenia w wydawaniu positkdw i zachecania dzieci do ich spozywania;

2. Pomoc kuchenna wykonuje inne czynnosci zlecone przez kucharza, wynikajace z organizacji
pracy kuchni.

3. Pomoc kuchenna wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.

4. Tygodniowy czas pracy pomocy kuchennej wynosi 40 godz.
Zadania pracownika gospodarczego:

1. Pelni nadzoér nad catym obiektem, dba o prawidlowe zabezpieczenie mienia przedszkola,
sprawnos¢ urzadzen sanitarnych, elektrycznych i cieplnych.

2. Sygnalizuje dyrektorowi potrzeby biezacych napraw.
3. Utrzymuje czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku:
1) teren wokot przedszkola;

2) piaskownice;
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3) kontenery;
4) ods$niezanie;
5) strych, piwnice, kottownig;
4. Dokonuje biezacych napraw zabawek, pomocy i sprzetu.
5. Dokonuje transportu zakupionych produktow.

6. Usuwa bezposrednio po zgloszeniu wszelkie usterki zwigzane z funkcjonowaniem budynku,
zapewniajac bezpieczny pobyt dzieciom oraz mozliwos$¢ realizowania przydzielonych zadan
wszystkim pracownikom przedszkola.

7. Alarmuje odpowiednie stuzby pogotowia, policji itp. oraz dyrektora w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zZycia czy mienia.

8. Tygodniowy czas pracy pracownika gospodarczego wynosi 20 godz.

9. Wykonuje inne polecenia zlecone prze dyrektora Przedszkola, a wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

§ 21.

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikoOw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole:

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania 0sob stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na tere-
nie przedszkola. W razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podani pobytu na terenie placowki i zawiadomié
dyrektora ( w szczegodlnych okolicznosciach policj¢) o fakcie przebywania osob postronnych.

3) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora ( w
szczegblnych okolicznos$ciach policje) o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

4) W trakcie zabaw, spaceréw 1 wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nau-
czyciela oraz dodatkowo na kazde 12 dzieci jedna osoba dorosta (drugi nauczyciel, wozna oddzia-
towa, pomoc nauczyciela lub inny pracownik przedszkola).

5) Wyjazd zorganizowany grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika na druku ,,
Karta Wycieczki”. Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny.

6) Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczkach.

7) Nauczyciel odpowiada za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajduja-
cego si¢ w sali.

8) W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyk obcy, religia opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowa-
dzaca te zajecia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona odpo-

wiedzialna rdwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad
grupa, do ktorej nalezg.
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22.

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.
a)  dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

b) przedszkole wspotpracuje z gming w celu zapewnienia warunkow do realizacji prawa
do korzystania z wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3 -5 lat.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat , od poczatki roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat.

3. Do przedszkola moga uczgszcza¢ w wyjatkowych przypadkach dzieci 2,5 letnie (rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, dzieci z rodzin zastepczych 1 rodzicow niepetnosprawnych
oraz na prosbe rodzicow).

4. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany wyda¢ rodzicom zaswiadczenia o spelnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez ich dzieci.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszczac
do przedszkola do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

6. W przedszkolu nie obowigzuje rejonizacja.

7. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci z gminy Myszkéw. Dzieci z innych gmin
przyjmowani sa po podpisaniu porozumienia mi¢dzy gminami.

8. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne na podstawie orzeczen 0
niepetnosprawnosci oraz orzeczen o potrzebie do ksztatcenia specjalnego.

9. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest podstawa do zakwalifikowania dziecka
niepetnosprawnego do grupy integracyjnej:

1) dzieci z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub lekkim;

2) dzieci z niepelnosprawnos$cig ruchowa w tym z afazja ruchowa;

3) dzieci z autyzmem w tym z zespotem Aspergera;
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4) dzieci z trudnymi zachowaniami;
5) dzieci niestyszace i stabo styszace;
6) dzieci niewidome i stabo widzace ;
7) dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;
8) dzieci niedostosowanych spotecznie;

9) dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

10. Dla dziecka z glgbokim uposledzeniem organizowane s3 zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze — 10 godz. tygodniowo.

11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat nie dluzej jednak do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

12. Odroczenie obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly
uwzgledniajgc opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej.

13. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegdlnosci prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest;
2) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
3) opieki i ochrony;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i pracy
umystowej odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,
zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej oraz wilasnosci;

8) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

9) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego;

10) doswiadczenia  konsekwencji  wlasnego zachowania  ( ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wilasnego i innych);

11) znajomos$¢ swoich praw oraz obowigzkow takich jak:

a) kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikéw 1 0s6b dorostych (szanowac
prawa innych ludzi);

b) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupe
1 spoteczno$¢ przedszkolna;

¢) shuzy¢ pomoca mlodszym i stabszym;
d) dbac o estetyke 1 higieng wtasnego wygladu i otoczenia na miar¢ swoich mozliwosci;
e) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim:

f) stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci wywigzywac z przyjetych na siebie obowigzkow np.:
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dyzurnych;

g) respektowac polecenia nauczyciela 1 innych oséb uczestniczacych w procesie
wychowania;

h) przyjaznie odnosic¢ si¢ do $wiata przyrody.
14. Ponadto wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

2) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan z zdolno$ci, mozliwosci i
potrzeby tworczej aktywnosci,

3) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

4) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

7) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;

8) statej uwagi i opieki nauczyciela;

9) opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola;

10) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

11) racjonalnego Zywienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego;

13) nagradzania wysitku 1 osiggnig¢;

14) znajomosci swoich praw i obowigzkow.
15. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) Stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,

ustalonych wspolnie z nauczycielem, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola;

2) Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;
3) Poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych;

4) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci;

5) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

6) Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
7) Dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
16. Dyrektor 1 nauczyciele powinni bezsprzecznie gwarantowa¢ dziecku jego prawa.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

O zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka nauczycielka
danego oddzialu niezwlocznie powiadamia rodzicow.

W  przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola.

Rodzice moga wnosi¢ pisemng, uzasadniong prosb¢ do Dyrektora Przedszkola 0
zmian¢ wychowawcy danego oddziatu.

Po rozpatrzeniu prosby na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, Dyrektor Przedszkola,
po wystuchaniu  danego nauczyciela, podejmuje witasciwa decyzj¢, informujac o

niej wnioskujacych.

Wychowawca moze by¢ odwotany z powierzonej mu funkcji przez dyrektora przedszkola,
w przypadku stwierdzenia nie spelniania powierzonych obowigzkow stuzbowych.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku rezygnacji rodzicow
z ushug przedszkola.

Dzieci nie bgdace obywatelami polskimi s3 przyjmowane do przedszkola na

warunkach 1w trybie dotyczacym obywateli polskich.

25.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania itp.;

2) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

26.

217.

28.

29.

W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow/prawnych opiekundéw Dyrektor Przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej powiadamia witasciwe instytucje takie jak Policja lub Sad Rodzinny.

Wychowankowie moga by¢ ubezpieczone od nieszczesliwych wypadkow. Optate
za ubezpieczenie pokrywaja chetni rodzice. Umowe z ubezpieczycielem podpisuje
przedstawiciel Rady Rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID -19, dziecko nie przynosi do
przedszkola zbednych przedmiotow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, wychowanek ma prawo do
edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Gldéwnego Inspektora Sanitarnego.
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ROZDZIAL VIII
RODZICE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 23.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) respektowanie Uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka lub przez upowazniong przez rodzicéw osobg powyzej 14
roku zycia, zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo;

4) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice maja obowigzek poinformowac na pismie Dyrektora przedszkola o swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym i sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze soba w celu skutecznego od-
dzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego roz-
woju.

4. W przypadku nie przyprowadzania dziecko (3-4-5) letniego przez rodzicow na obowigzkowe
zajecia do przedszkola Rada Pedagogiczna moze podja¢ Uchwale o skresleniu dziecka =z
listy wychowankow.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego  sa
zobowigzani:

1) dopeti¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
przy szkole podstawowej;

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia;

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 24.
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z Planu Rozwoju Przedszkola i planow
pracy w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, konsultacji indywidualnych
z nauczycielem;
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3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je W osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci wycho-
wawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji I opinii
na temat pracy przedszkola;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i spra-
wujgcemu nadzor pedagogiczny;

8) udzialu w réznych spotkaniach oddzialowych, tj. w zajg¢ciach otwartych, w organizowanych ze-
braniach, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i $ro-
dowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci).

§ 25.
1. Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastgpujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajgcia otwarte;

4) imprezy $rodowiskowe;

5) udzial rodzicéw w uroczystosciach;

6) kierowanie dziecka do specjalistow;

7) kaciki dla rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe;
8) inne wzajemnie ustalone;

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial 1
od rodzicow.

3. Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i objecie go natychmiast pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;

4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planow i systemow opracowanych przez nauczycieli

ROZDZIAL IX
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STATUT PRZEDSZKOLA NR 3 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W MYSZKOWIE
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig;

1) zapoznanie Rady Rodzicow z projektem statutu i uzyskanie pozytywnej opinii,
wydanej na jego temat;

2) wylozenie statutu w miejscu dostepnym dla wszystkich rodzicoéw — w szatni;
3) udostgpnianie statutu przez dyrektora Przedszkola na zyczenie osob zainteresowanych;
4) publikacje na stronie internetowej przedszkola.

§ 27.

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 28.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Skladnica akt znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu przedszkolnym.
§ 29.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
§ 30.

1. Statut przedszkola uchwala si¢ na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym pelny jego tekst . Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia popra-
wek do proponowanego tekstu statutu. Poprawki uchwala si¢ przed zatwierdzeniem petnego
tekstu statutu.

2. Statut lub poszczegdlne jego zapisy moga by¢ zmienione droga nowelizacji Uchwatg Rady
Pedagogicznej lub na wniosek Rady Rodzicow.

3. Nowelizacja statutu obliguja Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego sta-
tutu.

§ 31.
1. Traci moc prawna:
1) Statut Przedszkola Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Myszkowie z dnia 08.10.2018r.

2) Nabiera mocy prawnej Statut Przedszkola nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Myszkowie uchwa-
lony Uchwatg Nr 11/20/21 w powyzszym brzmieniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
dniu 05 pazdziernika 2020r. z moca obowiazujaca od 01 wrzesnia 2020r.
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